STANDARDY PRACY KLUBÓW I STOWARZYSZEŃ ABSTYNENCKICH 

W POLSCE

Wstęp


Tworząc Stowarzyszenie bądź Klub Abstynencki należy zadać sobie pytanie jaki ma być cel i zadania jego działalności. Już sama nazwa „abstynencki” bądź „trzeźwościowy” w sposób istotny determinuje jego działalność. Kluby działają na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych a w szczególności powstrzymywania się od spożywania napojów alkoholowych. Stowarzyszenia i Kluby oprowadzą działalność na rzecz swoich członków, ich rodzin oraz społeczności lokalnej.


Sama nazwa „abstynencki” wskazuje na charakter Klubu, a pełne upodmiotowienie człowieka wskazuje, jak ważnym jest jego trzeźwe życie - bez używania napoi alkoholowy dla społeczności klubowej. 


Członkiem Klubu może stać się każdy człowiek, który zobowiąże się do przestrzegania wzajemnej umowy społeczności tworzącej Klub, wyrażonej w formie statutu bądź regulaminu, oraz wyrazi chęć do pracy nad sobą w celu osiągnięcia pełnej trzeźwości w życiu osobistym, a ponad to jest gotowy pomagać innym członkom Klubu na drodze do osiągnięcia pełnej trzeźwości.

Tak, więc członkiem Klubu może być każdy człowiek nie koniecznie uzależniony od alkoholu, ale który w pełni i odpowiedzialnie będzie realizował postanowienia statutowe, regulaminowe i przestrzegał zasady pełnej abstynencji od napojów alkoholowych.

Należy pamiętać, że dla osób z problemami alkoholowym, które nie zaakceptowały jeszcze swojej choroby a także dla ich bliskich Klub Abstynencki lub Stowarzyszenie staje się miejscem pierwszego kontaktu w sprawie podjęcia decyzji do leczenia odwykowego a także źródłem nadziei na nowe, przyszłe, trzeźwe życie.

Duże znaczenie dla społeczności Klubowej winna stanowić jej praca zewnętrzna. Jest to swoista misja mająca na celu propagowanie trzeźwości dla wszystkich i abstynencji dla wielu jako istotnego warunku zdrowego stylu życia. 

 I Standardy organizacyjne

1. Baza lokalowa i wyposażenie Klubu.

Zabezpieczona baza lokalowa w postaci minimum trzech pomieszczeń, które umożliwią prowadzenie działalności klubowej, wyrażonej w kontaktach indywidualnych i zbiorowych. Optymalnym rozwiązaniem jest posiadanie jednego dużego pomieszczenia w którym mogą pomieścić się  wszyscy członkowie społeczności klubowej, oraz dwóch pomieszczeń do przeprowadzania rozmów indywidualnych w sprawach osobistych członków Klubu. Niezbędne jest również pomieszczenie socjalne, które może tworzyć rodzaj podręcznej kuchenki bądź bufetu. Jako minimum powierzchni użytkowej do prowadzenia działalności przyjmuje się wielkość 60 – 100 m2. Klub powinien być wyposażony w telefon (który może pełnić rolę telefonu zaufania), w sprzęt audio – wizualny, który zwiększy możliwości prowadzenia wykładów, prelekcji itp. Niezbędne jest również wyposażenie Klubu  w odpowiednie meble umożliwiające spotkania i bieżącą działalność (krzesła, stoliki, regały, szafy itd.). Pożądane jest również wyposażenie Klubu w komputer a w szczególność z dostępem do internetu. W miarę możliwości w Klubie powinny się znajdować inne urządzenia biurowe wspomagające pracę Klubu (drukarka, fax, ksero).

II Standardy zasobów ludzkich

1. Osoby prowadzące działalność Klubu

Na czele Stowarzyszenia bądź Klubu stoi zarząd wybrany zgodnie ze statutem bądź regulaminem. Pracami organizacyjnymi Klubu kieruje zatrudniony w ramach umowy cywilno – prawnej kierownik lub gospodarz Klubu. Do jego zadań należy kierowanie codzienną działalnością Klubu, prowadzenie punktu informacyjno – konsultacyjnego, nadzór nad prawidłową realizacją harmonogramu pracy wewnętrznej Klubu, odpowiedzialność materialna za mienie i sprzęt będący własnością Klubu bądź Stowarzyszenia. Na kierowniku Klubu spoczywa również odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób znajdujących się na terenie Klubu, jak również przestrzeganie przepisów sanitarnych p/poż. Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika Klubu winna posiadać odpowiednie kwalifikacje oraz minimum dwu letni staż abstynencki. Pożądane jest aby kierownik bądź gospodarz Klubu posiadał niezbędną wiedzę o chorobie alkoholowej jak również o istotnych zjawiskach jej towarzyszących (przemoc w rodzinie, zaniedbywanie rodziny, przestępczość itp.). Wiedza ta powinna być udokumentowana świadectwami odbytych szkoleń specjalistycznych. Wskazane jest aby osoba prowadząca punkt konsultacyjny miała ukończone PRO lub inny rodzaj szkolenia w zakresie pomagania osobom uzależnionym i współuzależnionym prowadzonym przez Instytut Psychologii Zdrowia. 

2. Klub i Stowarzyszenie Abstyneckie w pracy wewnętrznej winny dysponować konkretną ofertą programową dla swoich członków i osób zgłaszających się do Klubu lub Stowarzyszenia o pomoc na którą winna składać się propozycja udziału w:

· grupa edukacyjno – motywacyjna – której celem jest ukazanie problemu alkoholowego jako choroby i zmotywowanie do podjęcia odpowiedniej formy terapii bądź profesjonalnego leczenia w ośrodku odwykowym,

· grupa dalszego zdrowienia – której zadaniem jest wspomaganie procesu trzeźwienia osób uzależnionych od alkoholu, które ukończyły podstawowy program terapii w placówce leczenia odwykowego,

· grupa dla osób współuzależnionych – której celem jest ukazanie nowych rozwiązań i zmiany sposobu myślenia w obszarach choroby alkoholowej.

Te trzy grupy programowe jak również punkt konsultacyjny winny stanowić minimum standardu oferty programowej, którą dysponuje Klub lub Stowarzyszenie dla swoich członków  i osób zgłaszających się po pomoc.

W miarę swoich możliwości Stowarzyszenie bądź Klub mogą prowadzić inne grupy i programy pomocy psychologicznej połączone z zajęciami warsztatowymi, które będą miały na celu odbudowanie więzi rodzinnych, radzenie sobie ze stresem lub agresją, treningi zachowań asertywnych, treningi prawidłowej komunikacji, treningi w zakresie umiejętności spędzania wolnego czasu i rozwijania nowych pasji i zainteresowań.

Wskazane jest również tworzenie oferty dla dzieci i młodzieży członków Klubu ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki ich doświadczeń wynikających z życia w rodzinie z problemem alkoholowym.

Ważnym elementem pracy Klubu może być również objęcie pomocą psychologiczną, jak również interwencyjną osób doświadczających przemocy w rodzinie. W tym celu należy podjąć starania o nawiązanie bezpośredniej współpracy z lokalna jednostka policji, Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Gminna Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

  Wszystkie te grupy o których mowa wyżej winny być prowadzone przez osoby odpowiednio przygotowane do tego typu pracy (psychologów, terapeutów, instruktorów, specjalistów, trzeźwiejących alkoholików – posiadających odpowiednie przygotowanie). W zakresie programów przeciwdziałania przemocy w rodzinie wskazane jest również prowadzenie poradnictwa prawnego przez osoby merytorycznie wykwalifikowane.

III Praca zewnętrzna Klubów i Stowarzyszeń

1. Klub bądź Stowarzyszenie Abstynenckie winny być placówkami wspierającymi system lecznictwa odwykowego w Polsce. W tym celu wskazane jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z placówkami bądź ośrodkami lecznictwa odwykowego, działającymi na obszarze prowadzonej działalności Stowarzyszenia lub Klubu.

2. Realizując programy pracy wewnętrznej, które w istocie swojej zmierzają do przeciwdziałania wykluczeniu i niedostosowaniu społecznemu, Klub bądź Stowarzyszenie winien nawiązać ścisłą współpracę  z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, terytorialnie związanym z działalnością Klubu lub Stowarzyszenia.

3. Pożądane jest również nawiązanie bezpośredniej współpracy z Gminną Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w celu, przedstawienia oferty Klubu i podejmowania zadań które w/w Komisja może zlecić. Ważny również jest udział członków Stowarzyszeń lub Klubów w bezpośrednich pracach Komisji, szczególnie w zakresie upowszechniania w społeczeństwie lokalnym nawyków trzeźwościowych, przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, działaniach podejmowanych na rzecz poszanowania prawa wynikającego z Ustawy o Wychowaniu w Trzeźwości a w szczególności nie sprzedawania alkoholu nieletnim.

4. Stowarzyszenia i Kluby winny aktywnie włączać się w szereg działań pro zdrowotnych i profilaktycznych podejmowanych przez władze lokalne.

5. W ramach swoich możliwości pożądana jest również praca na rzecz dzieci i młodzieży podejmowana wspólnie z placówkami oświatowym i wychowawczymi. Szczególnie mowa jest o tak zwanej profilaktyce pierwszego stopnia, która również może być realizowana na terenie Klubów bądź Stowarzyszeń lub też przy ich znaczącym udziale.

6. Ważnym elementem działań zewnętrznych jest współpraca z Sądami a przede wszystkim ze środowiskiem Kuratorów Sądowych w zakresie oferowania swoich programów na rzecz ich klientów.

7. Współpraca z innymi Ruchami Trzeźwościowymi a w szczególność ze wspólnotą AA, Al-anon, Al-atin w zakresie udostępniania lokali na spotkania.

8. Ważnym elementem pracy Klubu jest ścisła współpraca z Kościołami i Związkami Wyznaniowymi działającymi na terenie kraju.

9. Ścisła i aktywna współpraca w zakresie realizacji Gminnych, Miejskich, Regionalnych Programów Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

IV Wolontariat

1. Praca członków Klubu oraz Stowarzyszeń powinna być oparta na zasadach nieodpłatnych i służebnych. 

2. Członkowie Klubów i Stowarzyszeń winni udzielać wszechstronnej nieodpłatnej pomocy każdej osobie zgłaszającej się po pomoc.

3. Aktywizacja członków do tego typu działań winna być prowadzona przez Zarządy Stowarzyszeń i Klubów a w miarę możliwości poprzez prowadzenie szkoleń w zakresie pomagania. Wskazane jest również korzystanie ze szkoleń dla wolontariuszy prowadzonych przez ośrodki specjalistyczne np. Instytut Psychologii Zdrowia.

4. Dopuszcza się wykonywanie odpłatnie przez członków Klubu lub Stowarzyszenia prowadzenie zajęć i spotkań według umowy cywilno – prawnej i przedstawionego programu. Warunkiem jest posiadanie odpowiedniego stażu abstynenckiego (minimum 3 lata) i odpowiednich do prowadzenia zajęć szkoleń.

V Dokumentacja klubowa

Zarządy Klubów i Stowarzyszeń zobowiązane są do prowadzenia  dokumentacji  wewnętrznej opartej o zasady wynikające z regulaminów Klubów jak również innych przepisów prawnych z uwzględnieniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

Do podstawowych dokumentów zaliczamy:

· Deklaracje przystąpienia do Klubu bądź Stowarzyszenia
· Listę członków– zwierająca dane osobowe oraz nr PESEL

· Lista obecności na grupach bądź spotkaniach
· Rejestr udzielonych porad i konsultacji
· Dokumentacja finansowo – księgowa wg obowiązujących przepisów prawa

· Książka protokołów i zebrań – Zarządu i społeczności

· Rejestr środków przedmiotów i materiałów stanowiących wyposażenie

Podsumowanie

 Efektem pracy Klub jest trzeźwy człowiek i jego rodzina i jest to wyrażone przez abstynencję jako swoistą demonstrację zewnętrzną. Członek Klubu powinien być osobą określana jako „trzeźwo myślący”. Powinien być to człowiek funkcjonujący prawidłowo na miarę swoich potrzeb w otaczającym go świecie i we wszystkich obszarach życia:

· w trzeźwej rodzinie według uznawanych przez społeczność norm, w poczuci odpowiedzialności za jej prawidłowe funkcjonowanie, stanowiącej jedność i uznającej hierarchie wartości wypracowanej przez ludzkość. W rodzinie odpowiedzialnej za zabezpieczenie prawidłowego wychowania dzieci, w której panuje wzajemne zrozumienie i poszanowanie osobistej suwerenności,

· w pracy niezależnie od jej charakteru z poczuciem własnej wartości i bez wyobcowania środowiskowego,

· w środowisku, umiejąc wypoczywać, pracować, konsumować dobra kultury, uczestniczyć w życiu publicznym, przeżywać sukcesy i porażki bez użycia alkoholu, pielęgnować tradycje, obyczaje i zwyczaje, uczestniczyć w pełni w życiu religijnym uznawanym przez siebie i realizującym własne potrzeby duchowe.

Przez wiele lat Polski Ruch Abstynencki wypracował poprzez działania praktyczne „ALTERNATYWNĄ FORMĘ ZDROWIENIA W CHOROBIE ALKOHOLOWEJ”. 
Specyfiką tej pracy jest praca z całą rodziną. Dlatego też 75% Stowarzyszeń i Klubów działających na terenie Polski  zawiera w swojej nazwie wyrazy „Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich” bądź „Klub Rodzin Abstynenckich”.
Tożsamość działań prowadzonych w Stowarzyszeniach i Klubach na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych przez trzeźwiejących alkoholików ma ścisły związek z ich własnym życiem i dokonaniami.

Wchodząc do Wspólnoty Europejskiej, możemy być z tego dumni i dzielić się z innymi krajami naszymi osiągnięciami, korzystając jednocześnie z ich doświadczeń i osiągnięć.

Przewodniczący

Polskiej Rady Ruchu Abstynenckiego

Andrzej Nagiel
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